
Liderazgo y Desarrollo de 
Negocios

Desde la auto-gobernanza hasta el éxito en tus negocios



El liderazgo personal

El liderazgo de equipo y negocios

El liderazgo transformacional

Amar sin Miedo



Liderazgo Transformacional
Tramos del liderazgo

➤ El liderazgo es un camino de desarrollo que encamina distintos niveles

Liderazgo 
personal

(auto gobernanza)

Liderazgo de equipos 
y negocios

(influencia y desafío)

➤ Este camino es una escalada (liderazgo interior, liderazgo de equipos, 
liderazgo de negocios).

Liderazgo 
transformacional
(inspiración y legado)

El negocio llegará hasta 
donde el líder tenga su 

visión



Liderazgo Transformacional
El proceso de un legado

➤ Grandes líderes que han dejado un legado (un impacto) en la humanidad; 
Mahatma Gandhi, Michael Jordan, Jesús. 

➤ Este camino es una escalada (liderazgo interior, liderazgo de equipos, 
liderazgo de negocios).

Liderazgo 
transformacional
(inspiración y legado)

Cambios 
paradigmáticos de la 

sociedad

Transformación de 
generaciones a 

través del cambio de 
si mismo

Dejan una huella en 
la humanidad



Liderazgo Transformacional
¿A dónde quiero llegar?

➤ ¿Cuál es la huella o legado que quiero dejar en las siguientes 
generaciones?

➤ Los sueños y propósitos no son amigos de las excusas. A través 
del amor, el servicio se expande hacia más personas.

Resultados 
materiales

(estancamiento)

- Felicidad como 
progreso

- Felicidad como 
servicio

Mayor 
impacto en la 

sociedad

inspiración resultado



Liderazgo Transformacional
¿Cómo puedo convertirme en un 

líder transformacional?
➤ Convertirme en una figura que inspire que la gente quiera repetir en sus 

contextos sociales, familiares.

➤ No dejemos el mundo mejor para nosotros, sino para quienes 
vienen.

Conciencia de 
solidaridad y 

apoyo

La 
decisión 
es Ahora

Futuro 
esperanzador
(mejorar el mundo)

inspiración resultado



Liderazgo Transformacional
Ejercicio Práctico

➤ Revisa cual de los líderes inspiraciones que conozcas, de cualquier área, 
escoge 1.

➤ Revisa su historia y anota cuales son los puntos que tienes en 
común con este líder inspiracional (forma de pensar, de 

accionar, empatía personal).
➤ Que características observas que te inspiran y que te hacen 

sentido.
➤ Piensa 1 a una de estas características debes pulir.

➤ Busca un escenario que te desafíe para desarrollar estas 
características.

Para llevar tu vida al siguiente nivel,
Debes querer desafiarte y construir un escenario para crecer.


